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Potenziale di offerta di flessibilità al sistema con 5 milioni di BEV: 

• Capacità di accumulo teorica disponibile:

 Ipotesi: capacità di batteria di 100 kWh / BEV

 500 GWh disponibili per servizi al sistema

• Capacità di accumulo realmente disponibile su base settimanale:

 ipotesi: consumi settimanali medi di 30 kWh / BEV

 150 GWh disponibili per servizi al sistema

* Revisione in corso

Contesto: la mobilità elettrica nella prospettiva del PNIEC

Target al 2030 del PNIEC* -> oltre 5 milioni di veicoli elettrici    
 autovetture

 veicoli commerciali leggeri

Necessità di infrastrutture di ricarica:

• Ricarica privata (domestica): > 3 milioni

• Ricarica pubblica (lenta):  circa 200.000

• Ricarica pubblica (veloce):  circa 50.000



Le motivazioni del progetto (condiviso con CESI)

Dimostrare e valutare:

1. La fattibilità e la convenienza complessiva 

per un’azienda di elettrificare la flotta auto

2. La complementarietà della ricarica aziendale con

• la ricarica privata, e

• la ricarica pubblica

3. Le reali potenzialità sistemiche derivanti

dall’aggregazione dei processi di ricarica per 

flotte aziendali gestita con algoritmi innovativi

4. La sinergia tra la ricarica in azienda e 

la ricarica domestica (Wallbox smart), 

anche sfruttando la potenza aumentata a 6 kW 

nelle ore notturne e festive (Del. 541/2020)



Fattibilità e convenienza complessiva 

• Mix calibrato BEV/PHEV per coprire 

tutte le esigenze di autonomia

• Ricarica standard fino a 22 kW funzionale 

alle previsioni delle esigenze di ricarica

70% missioni giornaliere < 250 km

Riduzione dei costi di gestione della flotta:

• spese carburante ridotte fra 1000 - 4000 € / anno / EV

30% missioni giornaliere > 250 km

Soluzione

Requisiti fattibilità

ricarica full overnight per ogni 

veicolo

Perché farlo?

range

power
• gestione smart tramite webapp

Condivisione servizi dell’infrastruttura con i dipendenti: 

i dipendenti caricano di giorno, la flotta aziendale di notte.

Partecipazione al Mercato del Servizio di Dispacciamento.

Ricarica in azienda per facilitare la scelta «elettrica»

Ricarica a costo ridotto come benefit aziendale

- gratis per la percorrenza casa-lavoro

- a costo ridotto per la rimanente percorrenza

Benefici ulteriori per l’azienda e per i dipendenti

Riduzione degli impatti ambientali (locali; globali)



Complementarietà con ricarica privata e pubblica

Utente condominiale 

14 MLN famiglie

No easy wallbox

Utente monofamiliare

Wallbox domestiche

Grande/media azienda

16-18 c/kWh

21 c€/kWh

Ricarica pubblica

La ricarica al 100% 

su infrastruttura pubblica 

può costituire un limite 

alla diffusione della 

mobilità elettrica. 

40 c€/kWh

Permette accesso agevole a prezzo

ridotto alla ricarica.

• notevole facilitazione in assenza

di wallbox domestica.

• costituisce un bonus aziendale

molto conveniente.



Politiche aziendali

per la

mobilità sostenibile

Politiche aziendali 
sul territorio 
a sostegno 

della mobilità dolce 

Politiche aziendali 
a sostegno 

dell’elettrificazione 
della mobilità personale 

politiche di flessibilizzazione degli orari

erogazione di un contributo economico 

agli abbonamenti al TPL

protocollo di intesa sullo Smart Working

flotta aziendale convertita ad elettrico

Supporto a elettrificazione mezzi privati: 
messe a disposizione di tutti i dipendenti le 

infrastrutture di ricarica 

per mobilità personale

(vetture, bici e monopattini)

Interazione con Mobility di area per: 

• Definizione di un’adeguata frequenza del 

TPL (accessibilità sede)

• Definizione di percorsi sicuri per mobilità 

dolce dai nodi di interscambio modale

• Individuazione di parcheggi privati 

mobilità dolce presso nodi di 

interscambio modale

Il progetto nel contesto del Mobility Management di RSE



Grazie per l’attenzione


