AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE E L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TEMPORANEO DI
EU FUNDED AND INDUSTRIAL RESEARCH PROPOSAL MANAGER

1. PREMESSE

Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A., avente sede legale in Milano, Via Raffaele Rubattino n. 54,
C.F. e P. lva n. 05058230961 (di seguito, pit brevemente “RSE” o “la Societa”) & una societa a totale
controllo pubblico indiretto, con capitale sociale detenuto dal socio unico GSE S.p.A., societa a sua volta
interamente partecipata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze.

Per la piu ampia descrizione dell’organizzazione e dell’attivita della Societa, sul sito internet www.rse-
web.it nella sezione Societa Trasparente, & disponibile la principale documentazione societaria oltre ad
ogni altra utile informazione.

RSE persegue |'obiettivo di incrementare i propri risultati nell'ambito dei progetti di ricerca scientifica e
innovazione finanziati dall’Unione Europea e intende farlo anche attraverso il coinvolgimento di una
figura competente e con consolidata esperienza.

RSE vuole, quindi, avviare un procedimento per la selezione di n. 1 esperto a cui affidare l'incarico di
carattere temporaneo di EU FUNDED AND INDUSTRIAL RESEARCH PROPOSAL MANAGER.

La temporaneita dell'incarico @ motivata dall’esigenza di individuare una figura che sia in grado di
coordinare e indirizzare il personale interno con cui collaborera allo scopo di trasferire know how alla
struttura e di avviarla alla successiva completa autonomia nel processo oggetto dell’incarico.

L'obiettivo principale del professionista sara quello di guidare la societa nella preparazione di proposte
di progetto da sottoporre a bandi di finanziamento europeo nell’ambito di Call su tematiche rientranti
nelle competenze di RSE, al fine di ottimizzare la capacita di acquisire efficacemente e tempestivamente
i progetti finanziati.

Gli ambiti di riferimento, da intendersi elencati a titolo esemplificativo e non esaustivo, saranno in
particolare i seguenti: tematiche energetiche, ambientali, sviluppo sostenibile, interazione fra energia e
clima.

RSE si pone, inoltre, I'obiettivo di incrementare i propri rapporti di collaborazione con realta del mondo
industriale appartenenti a settori produttivi diversi dal comparto energetico, storico ambito di
riferimento di RSE, con finalita di offrire ad una platea piu ampia di operatori economici il supporto
necessario al loro percorso di decarbonizzazione e di miglioramento dell’'uso efficiente dell’energia, in
linea con il principio, da sempre perseguito da RSE, di valorizzazione della ricerca come leva dello
sviluppo economico.

2. OGGETTO

Con il presente avviso viene indetta una procedura selettiva ad evidenza pubblica per la selezione di un
professionista esperto e I'affidamento, attraverso la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, della durata di 24 mesi, dell’incarico temporaneo nel ruolo di
EU FUNDED AND INDUSTRIAL RESEARCH PROJECT MANAGER.

La figura ricercata e dotata di specifiche conoscenze, adeguate competenze tecniche e metodologiche,
soft skills e congrua esperienza maturata, con particolare riguardo agli ambiti di:

e proposal management: tecniche di analisi e interpretazione dei dossier dei bandi europei, a
gestione diretta della Commissione Europea o a gestione indiretta (nazionali, regionali o locali), e
di sviluppo della proposta;

e collaborazioni industriali: capacita, metodologie ed esperienza necessarie per proporre, avviare,
gestire rapporti di collaborazione con lindustria su progettualita di alto livello in cui la
componente innovativa abbia un ruolo centrale;

e euro-progettazione: tecniche e metodologie necessarie per formulare una proposta progettuale
coerente con gli obiettivi strategici, fattibile e sostenibile rispetto agli obiettivi indicati dal soggetto
finanziatore.



Il Professionista & responsabile del completamento, della tempestivita e della qualita di tutte le azioni
necessarie o utili connesse allo sviluppo e al coordinamento della proposta.
Cura, inoltre, i rapporti con la rete di partner coinvolti nella proposta del progetto.
Le attivita e le connesse responsabilita riguardano in particolare:
e Sviluppo della proposta
o Analisi dossier bandi europei e documenti contrattuali.
o Assistenza nell'interpretazione della documentazione e formulazione del progetto di ricerca.
o Supporto nella identificazione e nel coordinamento dei partner.
o Dialogo continuo e proattivo con LEAR, Direttori e personale interno alla societa
nell’attribuzione della lavorazione della proposta a un gruppo di lavoro.
o Definizione del piano di lavoro e del budget di progetto.
s Coordinamento della proposta
o Assistenza per la definizione dell’implementation plan.
o Preparazione dei contributi scientifici e relativi exploitation, communication, dissemination e
Intellectual Property Right.
o Stesura finale, gestione EPSS e chiusura proposta.
e Attivita trasversali
o Coordinare e indirizzare il personale interno con cui collaborera allo scopo di trasferire know
how alla struttura interna e di avviarla alla successiva completa autonomia sul processo.
Supervisione/partecipazione/collaborazione alle azioni di comunicazione interna ed esterna.
Analisi dei competitor, possibili sinergie e partnership, accordi con partner industriali.
Analisi delle proposte passate, individuazione criticita.

o O O

o Analisi e valorizzazione dei risultati ottenuti nel rispetto dei vincoli IPR.
e Sviluppo delle collaborazioni di ricerca industriali

o Analisi del contesto dei settori industriali in cui storicamente RSE & meno presente.

o Individuazione di imprese potenzialmente interessate a collaborazioni di ricerca e
sviluppo dei contatti con le stesse.

o Elaborazione di proposte di collaborazione su tematiche innovative di competenza RSE in
stretta collaborazione con i Direttori.

o Cura della fase di contrattazione della proposta con I'impresa e della fase di conversione
della proposta in contratto di collaborazione.

o Supporto alla gestione dei rapporti con I'impresa nel corso dell’esecuzione del lavoro e
nella fase di conclusione della collaborazione.

3. DECORRENZA, DURATA E RINNOVO

L'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto tra RSE e |'esperto selezionato per
una durata di 24 mesi.

Il contratto potra essere rinnovato solo per motivazioni di carattere tecnico, che siano emerse nel corso
del rapporto e imprevedibili al momento del conferimento, strettamente necessarie alle finalita
contrattuali e per un periodo limitato a quello effettivamente necessario.

4, REQUISITI
Requisiti minimi di ammissibilita

Tutti i candidati dovranno possedere al momento della presentazione della domanda a pena di
esclusione, i seguenti requisiti minimi.

*  Titoli di studio: laurea magistrale o triennale in materie afferenti all’oggetto dell’incarico.

*  Esperienze professionali:

1) aver svolto per almeno 5 anni un ruolo analogo a quello ricercato (o il ruolo di responsabile
di team dedicati ad analoghe attivita) presso enti con comprovato orientamento innovativo,
di cui almeno 2 anni presso enti di ricerca di qualsiasi natura giuridica;
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2) aver gestito e portato alla sottomissione negli ultimi 4 anni in posizione analoga a quella
ricercata, almeno 10 proposte, di cui almeno 3 proposte come coordinatore.

Requisiti preferenziali
Saranno considerati con preferenza i candidati in possesso di:

a) esperienza professionale di cui ai punti 1) o 2) svolta per periodi superiori a quelli richiesti come
requisiti minimi;

b) esperienza professionale in posizioni analoghe a quella da ricoprire maturata sia nel settore
pubblico che in quello privato. Sara considerata con ulteriore preferenza |'esperienza maturata
specificamente in realta miste pubblico/private;

c) esperienza professionale in posizioni analoghe a quella da ricoprire maturata con universita, enti
pubblici di ricerca o societa di ricerca;

d) esperienza maturata specificamente nel settore dell’Energia;

e) esperienza maturata in posizioni con ingaggio legato al risultato;

f)  successo comprovato nel conseguimento di finanziamenti europei;

g) eventuali altri titoli o esperienze rilevate dal curriculum vitae e ritenute conferenti all’incarico.

5. CAUSE DI INCONFERIBILITA
E preclusa la possibilita di conferire I'incarico al candidato selezionato che abbia:

* riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale;

* svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati o
finanziati da RSE o dalle societa del Gruppo GSE.

* svolto in proprio, nei due anni precedenti, attivita professionali regolate, finanziate o comunque
retribuite in enti di diritto privato regolati o finanziati da RSE o dalle societa del Gruppo GSE.

* sia titolare, amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza, oppure consulente legale,
amministrativo o tecnico con un rapporto di collaborazione continuativo in societa, enti o istituti
che hanno rapporti con RSE, nascenti da appalti di opere, servizi o forniture;

* sisia reso responsabile di gravi violazioni dei doveri inerenti alla propria professione;

* si sia reso responsabile di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti da RSE;

* sia stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito ovvero abbia in corso procedure per la
dichiarazione di uno di tali stati;

* in qualita di soggetto amministratore o comunque dotato di poteri di rappresentanza si trovi in
stato di fallimento, di liquidazione coatta, di cessazione di attivita, di regolamento giudiziario o di
concordato preventivo.

5. DOMANDA

| soggetti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire la domanda di partecipazione e
gli allegati, in formato pdf, esclusivamente a mezzo Pec all'indirizzo rse@legalmail.it entro e non oltre la
data del 10 settembre 2021. Non saranno prese in considerazione domande tardive o pervenute con
modalita diverse da quelle indicate.

La domanda dovra essere redatta attraverso la seguente documentazione:

A. Modello 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, Allegato A al presente avviso.

Il Modello 1 dovra essere corredato della seguente documentazione a pena di esclusione:

Al. Copia fotostatica del Documento di Riconoscimento, in corso di validita (nel caso in cui tutta la
documentazione presentata sia firmata digitalmente non sara necessario produrre copia del
documento di riconoscimento).

A2. Curriculum Vitae datato e sottoscritto, comprovante il possesso dei requisiti e contenente la
dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76
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D.P.R. n. 445/2000, nonché l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
normativa vigente in materia di privacy.
B. Modello 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA, Allegato B al presente avviso, attestante il possesso dei
requisiti, da produrre ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000.

Facoltativamente potra essere prodotta:
C. Ulteriore documentazione utile a comprovare il possesso dei requisiti del candidato.

6. VALUTAZIONE

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi, effettuata
da apposita Commissione costituita da tre componenti che saranno nominati successivamente alla
scadenza del termine di presentazione delle candidature.

| titoli saranno valutati in base ad elementi desumibili dal Curriculum Vitae e dagli eventuali allegati
prodotti.

La Commissione esaminatrice, laddove lo ritenga opportuno, pud fare seguire alla valutazione dei
curricula un colloquio orale che servira a confermare e approfondire la valutazione delle competenze ed
esperienze professionali, le soft skill richieste, |'adeguatezza al ruolo ed ogni ulteriore elemento che
emergera in fase di confronto con la Commissione.

Le convocazioni per lo svolgimento del colloquio di selezione dei candidati ammessi vengono effettuate
a mezzo posta elettronica all’indirizzo indicato nella DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

La mancata presentazione del candidato, senza giustificato motivo, comporta I"automatica esclusione
dalla selezione.

7. GRADUATORIA

La Commissione procedera alla redazione e pubblicazione sul sito internet aziendale di una graduatoria

finale risultante dalla sommatoria di tutti i punteggi attribuiti ai candidati che saranno stati giudicati

ammessi.

La graduatoria non costituisce alcun impegno al conferimento dell’incarico da parte della Societa che

potra liberamente rinunciare, in qualsiasi momento, a concludere la procedura avviata.

Nel caso in cui la Societd decida di procedere all’effettivo conferimento dell’incarico per il quale la

selezione é stata indetta, attingera dalla graduatoria finale dei candidati risultati idonei per tale specifico

profilo, secondo I'ordine di scorrimento.

La graduatoria sara, in tal caso, mantenuta valida per un periodo massimo di 24 mesi al solo fine di:

e coprire I'eventuale successiva vacanza del medesimo incarico attribuito, che si venga a determinare
a qualsiasi titolo (rinuncia, dimissioni, recesso, risoluzione o altra causa preclusiva o estintiva);

e conferire ulteriore incarico con il medesimo profilo qualora si rendesse necessario.

8. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Del risultato della selezione sara dato avviso mediante comunicazione personale indirizzata al candidato
vincitore, nonché mediante pubblicazione dell’esito della procedura sul sito internet aziendale.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrivere il contratto.

In caso di rinuncia o di mancata sottoscrizione del contratto entro il termine indicato da RSE, I'incarico
potra essere conferito al candidato successivo utilmente collocato in graduatoria.

9. COMPENSO

L'ammontare del compenso complessivo annuo per il professionista esterno selezionato é fissato in
euro 50.000 annui, oltre oneri di legge.

Il compenso € da considerarsi al netto delle spese vive comprovate che saranno sostenute per
I'adempimento delle prestazioni.



10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento dei dati personali € Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A., avente sede
legale in Milano, Via Raffaele Rubattino n. 54, C.F. e P. Iva n. 05058230961, Pec: rse@legalmail.it.

RSE ha costituito un Gruppo di Lavoro per la Protezione dei Dati Personali contattabile all'indirizzo
privacy @rse-web.it.

| dati personali forniti per partecipare alla selezione saranno utilizzati esclusivamente per:

a) analizzare i requisiti, il curriculum vitae, le esperienze professionali e quindi formulare tutte le
valutazioni necessarie per la comparazione con i profili e le esperienze degli altri candidati;

b) garantire I'eventuale corretta instaurazione del rapporto con |'azienda.
Ambedue le finalita sono perseguite in esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell'interessato stesso; (art. 6.1 lett. b) del Regolamento UE 2016/679 e art 111-bis del D. Lgs. 196/03): il
conferimento dei dati & obbligatorio e I'assenza dei dati non consente il regolare svolgimento del
processo di selezione e I'eventuale instaurazione del rapporto con 'azienda.
| dati personali raccolti potranno essere comunicati a: professionisti esterni coinvolti nella valutazione;
soggetti esterni quali autonomi Titolari di trattamento (es: autorita e organi di vigilanza e controllo ed in
generale soggetto pubblici e privati legittimati a richiedere i dati).
Per le finalita di cui sopra i suoi dati saranno conservati per 2 anni dalla data di chiusura della selezione.
L'interessato potra accedere ai propri dati personali contattando il Titolare e potra chiederne la rettifica,
I'integrazione e la cancellazione laddove la conservazione non sia obbligatoria per legge. | diritti di cui
sopra sono esercitabili scrivendo all’indirizzo privacy@rse-web.it. Ciascun interessato ha sempre il

diritto di proporre reclamo all’Autoritad Garante per la Protezione dei Dati per presunte violazioni della
vigente normativa in materia di protezione dei dati personali secondo le procedure dalla stessa
predisposte sul proprio sito web.

11. PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI

Il presente avviso e tutte le pubblicazioni connesse alla procedura selettiva saranno pubblicati sul sito
istituzionale di RSE S.p.A. www.rse-web.it nella pagina “Societa Trasparente - Bandi di gara, contratti,
albo”.

Eventuali comunicazioni ai candidati saranno indirizzate ai recapiti da questi indicati nella DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

12. ALLEGATI

Costituiscono allegati al presente Awviso:

- Allegato A — Modello 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
- Allegato B - Modello 2 — DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA.



Allegato A - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TEMPORANEOQ DI
EU FUNDED AND INDUSTRIAL RESEARCH PROPOSAL MANAGER - Prot. n. 21007509

MODELLO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nome e Cognome

Codice fiscale n.

Luogo e data di nascita

Indirizzo di residenza

PEC

Recapito telefonico mabile o fisso

CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione di cui all'Avviso
ALLEGA
- Curriculum vitae attestante il possesso dei requisiti da valutare
(Il CV deve essere datato e sottoscritto e comprovare il possesso dei requisiti da valutare. Tutti i dati

dichiarati che devono essere autocertificati con dichiarazione di veridicita ed esattezza ai sensi degli
artt. 46, 47, 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000).

- Copia fotostatica del documento di riconoscimento
(N.B. Nel caso in cui tutta la documentazione presentata sia firmata digitalmente non sara necessario
produrre copia del citato documento).

li Firma




Allegato B - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TEMPORANEQ DI
EU FUNDED AND INDUSTRIAL RESEARCH PROPOSAL MANAGER - Prot. n. 21007509

MODELLO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Nome e Cognome

Codice fiscale n.

Luogo e data di nascita

Indirizzo di residenza

PEC

Recapito telefonico mabile o fisso

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate,

DICHIARA

di possedere al momento della presentazione della presente domanda i seguenti Requisiti.

Requisiti minimi di ammissibilita.

Tutti i candidati dovranno possedere al momento della presentazione della domanda a pena di
esclusione, i seguenti requisiti minimi.

¢  Titoli di studio: laurea magistrale o triennale in materie afferenti all’oggetto dell’incarico.

. Esperienze professionali:

1) Aver svolto per almeno 5 (cinque) anni un ruolo analogo a quello ricercato (o il ruolo di
responsabile di team dedicati ad analoghe posizioni) presso enti con comprovato
orientamento innovativo, di cui almeno 2 (due) anni presso enti di ricerca di qualsiasi natura
giuridica.

2)  Aver gestito e portato alla sottomissione negli ultimi 4 (quattro) anni in posizione analoga a
quella ricercata, almeno 10 (dieci) proposte, di cui almeno 3 (tre) proposte come
coordinatore.

Di NON trovarsi in alcuna delle seguenti Cause di Inconferibilita:

* aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale;

* aver svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati o
finanziati da RSE o dalle societa del Gruppo GSE.

* aver svolto in proprio, nei due anni precedenti, attivita professionali regolate, finanziate o
comunque retribuite in enti di diritto privato regolati o finanziati da RSE o dalle societa del Gruppo
GSE.



* essere titolare, amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza, oppure consulente
legale, amministrativo o tecnico con un rapporto di collaborazione continuativo in societa, enti o
istituti che hanno rapporti con RSE, nascenti da appalti di opere, servizi o forniture;

* essersi reso responsabile di gravi violazioni dei doveri inerenti alla propria professione;

* essersi reso responsabile di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti da RSE;

* essere stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito ovvero abbia in corso procedure per la
dichiarazione di uno di tali stati;

* in qualita di soggetto amministratore o comunque dotato di poteri di rappresentanza trovarsi in
stato di fallimento, di liquidazione coatta, di cessazione di attivita, di regolamento giudiziario o di
concordato preventivo.

DICHIARA INOLTRE

di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’ AVVISO
PUBBLICO PER LA SELEZIONE E L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TEMPORANEO DI EU FUNDED AND
INDUSTRIAL RESEARCH PROPOSAL MANAGER.

li Firma




