Accordo per Vapplicazione del \avoro agile presso RSE Sxp.A

Nilano, 40 marzo 2022
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RSE S.0.A, rappresentata da. Aberto Di Fiippo

e
FILCENM-CGIL, rappresentata da. Mauro Bellucc e Stefano Rosst
FLAEM-CIS\, rappresentata da. Carlo Meazzy, Fanrizio Prefi e Gian Cano Barbier
UNLCEM-UIL, rappresentata da. Alessandro Gellera e Fabrizio Pelost

Per\le RSU i RSE
Bombelli Davide, Calicchio Marco, Calisti Roberto;, Carbl Glan Paolo Corselti tdoardo,
Fedeli Pao\o, Serragh Pao\o, Zanon Flotenzo,
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Nerhale di accordo
Premesso che.
o . 3) con Accordo sindacale datato 16 dicembre 2049 & stata introdota:
:nRSE \a. (\\%?\D\\“a de} \aNOIO ag\\{' (0 smart working) per un periodo sperimentale \potizzalo di dux
> \.‘“%3_‘1 M2\ sopragglungere della pandemia da Covid -9 ha reso necessaria \a sua tempestiva ap
s, - . : b) o sialo di emergenza sanitania cortelato 2\ diffonderst del viry
.s‘t;m\d-“\g\ SO W \ PTOW e“‘?“e““ normativt e amministralivit siraordinan che ne  sono CONSEe
Ui, ha indotto \e Part a verficare \organizzazione del \avoro da remaoto attraverso Vestensione
genetg\}zzgta € continuaiiva anche per CO\Oro che erano stall esclusi dalla fase sperimentale di tale
modalia di prestazione \axforatwa, ??“\\a scorta della normativa speciale tempo per iempo emanata ¢
a\ (_50\' emc:\:e; secondo e nee ptec\:\sa\e duranie ght inconirt periodict svolll dal CAVe (Comitato A
U\fﬁ‘m\‘}e Nerffica é"e\%‘)\\? ‘300%‘3 \endo OSSeNAZION & suggetimenti e prorogande & felto
appicazione  del accorae S0 059“}‘\0‘. spernmentando per \a prima volta nela stofa aziendale
 SU vasta scalg, una diversa modalta di organizzazione del \anoro:

: . _ €) e parti condividono, pertanto, Vintento di valorizzare L es
penenza \z\s's:u}a anc\\g SUCCESSN amgn\e alia fine dello stalo di emergenza in alio, per atlivare una A
arfan\e m0§a\\\a \anor a\wg.chg possa \nc\udet_e \a flessibiita riguardo 2\ lwoge e al orano di \avore e \e
L TICRTCa dl UN NUOVO eguilib o tra lavore & vita

s & Qe o Ao o v privala e che considern Vimportanza dell efficienza \av:































