ACCORDO SINDACALE AZ\ENDALE \N MATERIA DI TELELANORO

Milano, 17 novembre 2017
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RSE, rappr ia da D1 Filippo Alberto

TILCTEM-CGIL, rappr ia da. Trezzi Furio, Tarenchi Massimo
TLAEL-CISL, rappriada.  Stefanelll Gianmario, Barbiert Gian Carlo

UILTEC UL rappriada. Lo Coco Saverio, Pelosi Fabnizio
e, Zanen B, RSU RSE Brogha Maria, Carbi Gian Paolo, Serraghi Ps

bl Davide Comset Campominosi Giuseppe, Chiappa Clandio, Be
Tdoardo, Calisth Roberto Maurizio

Premesso che

ama 9 — del Contratto Collettivo L’ accordo mterconfederale del 10 gugno 2004, Yart. 1% — cox

da ad accordi da defimirst a ivello Nazionale di Lavoro (CONL) in materia &1 Telelavoro deman

aziendale per 1a disciplina applicativa dell 1stiuto;,

paragrafo relativo agh “Strument & anche 2\l fine di realizzare quanto previsto al punto (d) de)

TR de) 2% maggio 2012 fra RSE ¢ \e mitigazione” A1 cul al verbale di accordo prot. n. AGLT

temporanea ¢ sperimentale fino a takko 1\ Segreterne Temitonali Al Bergamo, & stata adottata n via

2013 & pol applicaia, 1a modalita di telelavoro definita ne




oo e1d premesso, tenendo conto:

, - che per 1a peculianid dell’ attivith aziendale \a misura della prestazione \avorativa debba ave
) come criterio fondamentale 1\ perseguimento di obiettivi nonche i rispetto ddlle tegole

rendicontazione dell’ aftivita di ricerca stabilite dal committente;,

. - coe 1\ dipendente comumicherd ove presterd Vaifivitd in telelavoro e, 2\ fine & venfic
e corretia attuazione della normativa in materia A1 totela della salute e sicurezza da
_— \avoratore a distanza, 1\ datore di lavoro e 1o autoritd competentl (2 su richiesta de\Vir
T \e rappresentanze del lavorator) hanno accesso 21 ogo in cul viene svolto i\ \avore

fale AcCRsSO essere SHbordinato ad un CONgIuo Preavviso concordato con il \avoratore
\e parti convengono di regolare 1\ telelavoro in RSE come segue:

Art. A — Definizione de\ telelavoro e campo di applicazione.

o & \avero. e v 1. Per "elelavorg” (TL) non deve intendersi una nuova fipologia &i tapport
e o v st modalita & svolgimento della prestazione i lavoro subordinata dhe ok

volontaria del lavoratore € de)l datore A lavoro interessan .

¢ mansiont svolie Sane 2. U'assegnazione 2l TL dovrad essere subordineta alla verfica che \

compatibili con la modalita del TL.

o e 3. 1 TL comporta una modifica 4l lnogo &1 adempimento della pres
e rcfestiondte com e una diversa organizzazione de€l lavoro € consente di armonizzar

esigenze personall e/o familiary.

4. Le forme A1 TL applicabili sono e seguenty:

1€l prestare attivith \avorefiva - 1 Rlelavoro domiciliare (home office), che consiste

A ordinenia). Proprio domicilio, salvo 1 rientrl programmat (modalit

dinart; questa modalith consiste nel =  telelavoro a distanza (working oul), In casi strao

e sedi aziendall & da) Aomicio. SEANG i prestare |’ attivita telelavoraia in lnoghi diversy dall

TISNIT Programmafi.

2 fichiesta alla Ditezione. S pervemssero S. Per accedere 2l telelavoro 1\ \avoratore interessalo far

DI nichieste contemporanee e fosse necessario prender

e una decisione fra queste o se Vesito della




























