
Profilo “Communication & Event Specialist”  

 

Contratto a tempo indeterminato  

 

Posizione 

La persona selezionata sarà inserita nella funzione SCV – Sviluppo, Comunicazione e Valorizzazione e 

riportando alla referente Comunicazione per tutte le attività di comunicazione aziendale, fornirà il proprio 

contributo per avviare e realizzare iniziative di comunicazione interna ed esterna, volte a valorizzare il brand 

aziendale, e per supportare i Dipartimenti nelle azioni di diffusione legate alle attività di Ricerca di Sistema e 

alle iniziative internazionali. In particolare, tra le attività previste: 

• Supporto alla definizione del piano editoriale, del Piano di comunicazione e partecipazione al Comitato di 

redazione RSE, attivando e mantenendo costanti rapporti con tutte le Unità di RSE, in particolare con i 

Dipartimenti chiamati a diffondere i risultati delle loro attività di ricerca, al fine di individuare, interpretare e 

trasformare le esigenze specifiche in concrete opportunità comunicative. 

• Collaborare all’organizzazione e all’esecuzione della content strategy, online e offline, veicolando su tutti i 

canali a disposizione e attraverso una comunicazione integrata i messaggi condivisi con i Dipartimenti, con lo 

scopo di incrementare l’audience e consolidare la reputazione aziendale. 

• Creazione di contenuti editoriali e grafiche per sito, profili social, newsletter, pubblicazioni, ecc. sui risultati 

delle attività di ricerca dei Dipartimenti e su iniziative aziendali, in linea con la brand identity. 

• Supporto all’aggiornamento e cura del sito web e delle pagine social.  

• Ufficio stampa: supporto alla gestione delle relazioni con i giornalisti, all’organizzazione di interviste, alla 

rassegna stampa, alla redazione e diffusione di news e comunicati su iniziative aziendali e temi collegati ai 

progetti di ricerca RSE. 

• Ideazione e gestione della newsletter aziendale e di altri canali/strumenti di comunicazione esterna e interna 

(come l’intranet). 

• Supporto alla realizzazione di pubblicazioni e prodotti editoriali. 

• Monitoraggio e reportistica delle azioni di comunicazione realizzate (stesura report a partire dalle analytics di 

sito e pagine social, elaborazioni quali-quantitative dei risultati sulla stampa generalista e specializzata) e 

condivisione con i Dipartimenti da cui è nata l’esigenza di diffusione. 

• Organizzazione eventi fisici e online, in coordinamento con la Direzione Generale, la funzione SCV e i vari 

Dipartimenti coinvolti, curando tutte le fasi di lavoro, da quella creativa e ideativa del progetto, a quella 

organizzativa, fino a quella promozionale-di comunicazione e in parte anche amministrativa. 

 

Tra i vari aspetti (a titolo di esempio): 

✓ Ideativi. Valutazione, programmazione e realizzazione, in autonomia o anche in collaborazione con 

società esterne, e comunque sempre a riporto della funzione SCV e del Dipartimento coinvolto, di tutti 

gli aspetti convegnistici. 

✓ Operativi. Proposta e valutazione di fattibilità evento; scelta della location (se in presenza) e attivazione 

dei collegamenti da remoto in sinergia con ICT; verifica strumenti e materiale audio/video.  

✓ Gestionali-organizzativi. Realizzazione e gestione del cronoprogramma evento. Supporto al 

Dipartimento per la definizione del programma. Attivazione e gestione dei contatti con i fornitori. 

Stesura della regia dell’evento e coinvolgimento dei colleghi. Gestione attività di segreteria operativa 

(iscrizioni evento, invio mail di conferma) 

✓ Creativi. Gestione dei lavori preparatori alla definizione della visual event identity, per l’impostazione 

e preparazione del materiale utilizzato per l’allestimento della location/del palco, in linea con il concept 

(poster, roll up, brand wall, ecc.), per le proiezioni/messe in onda e in distribuzione. 

Creazione della locandina, in autonomia o in collaborazione con agenzia dedicata, ideazione e 

pianificazione di Save the date, inviti, news. 

✓ Di comunicazione. Pianificazione delle azioni di comunicazione e promozione dell’appuntamento e 

messa a terra delle attività su tutti i canali ritenuti idonei a raggiungere il pubblico desiderato e gli 

obiettivi di visibilità, utilizzando strumenti digitali e non.  

Cura e gestione delle media partnership, allo scopo di garantire visibilità ai temi dell’evento su testate 

e siti web, anche attraverso modalità di collaborazione innovative, predisposizione dem, banner, skin, 

ecc. 



La selezione è rivolta a candidati di ambo i sessi. 

Nel testo seguente i termini candidato/i declinati al maschile sono da intendersi come neutri rispetto al 

genere. 

 

Profilo ricercato (requisiti minimi) 

Il candidato deve aver conseguito una Laurea triennale in Scienze della comunicazione/Relazioni pubbliche 

((L20) o Lauree in Discipline delle Arti Figurative, della Musica, dello Spettacolo e della Moda (L03). 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato dovrà presentare – entro e non oltre l’avvio della fase 

a colloqui del processo di selezione – una certificazione di equipollenza o equivalenza con titolo di studio 

rilasciato in Italia, afferente ad una delle Classi di Laurea sopra indicate. 

Sono richieste le seguenti conoscenze/competenze/esperienze  

• Ottima conoscenza del pacchetto Office 

• Ampia conoscenza dei social media e dei tool di gestione e pubblicazione 

• Ottime capacità di copywriting, di comunicazione scritta e verbale 

• Conoscenza dei principali canali e strumenti di comunicazione digitale 

• Conoscenza delle dinamiche di diffusione delle notizie, dei nuovi media e dei media tradizionali  

• Capacità analitiche 

• Conoscenze grafiche di base 

• Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata 

 

Sono inoltre richieste: 

 

• Eccellenti doti organizzative e relazionali, flessibilità e capacità di lavorare su più progetti, 

proattività, intraprendenza, creatività, curiosità e predisposizione a lavorare con team trasversali di 

più Unità 

• Capacità di relazionarsi con fornitori, uffici stampa, giornalisti, partner di eventi 

• Spiccato senso di responsabilità 

• Orientamento ai risultati 

•  Disponibilità a trasferte in Italia e all’estero 

 

L’accertamento dell’effettivo possesso di alcuni degli elementi di conoscenze/competenze/esperienze sopra 

indicati potrà essere rinviato all’intervista attitudinale e/o tecnica svolta nel colloquio con il candidato (vedi 

oltre la descrizione del processo di selezione).  

ATTENZIONE Tutti gli elementi del profilo che verranno indicati nel bando come “richiesti” 

costituiscono requisiti minimi per l’idoneità del candidato a ricoprire la posizione offerta. Ovviamente 

non sempre l’effettivo o pieno possesso di tali requisiti potrà essere accertato in base al semplice esame del 

CV trasmesso con la candidatura (per esempio per particolari competenze o esperienze). In tal caso il candidato 

è comunque ammesso a partecipare alle fasi successive del processo di selezione e la Commissione si riserva 

di valutare e accertare la piena integrazione dei requisiti minimi (quindi il pieno possesso degli elementi del 

profilo “richiesti” nel bando) attraverso il risultato della prova scritta e/o l’esito dei colloqui attitudinale e 

tecnico svolti con il candidato. Nella graduatoria finale, esito del processo di selezione, potranno quindi essere 

considerati idonei tutti e soli i candidati che soddisfano i requisiti minimi, ovvero tutti e soli i candidati risultati 

effettivamente in possesso di tutti gli elementi del profilo richiesti.     

 

Ulteriori elementi di interesse (requisiti preferenziali) 



A parità di valutazione sugli elementi del profilo richiesti (requisiti minimi), potranno costituire titolo 

preferenziale: 

• Aver conseguito una laurea magistrale attinente, rientrante in una delle seguenti classi di Laurea: 

LM-59 - Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

LM-65 - Scienze dello spettacolo e produzione multimediale 

LM-91 - Tecniche e metodi per la società dell'informazione 

LM-19 - Informazione e sistemi editoriali 

• Seguire o aver concluso un Master o un corso di specializzazione post lauream in ambito 

comunicazione o marketing o social media management. 

• Iscrizione all’ordine dei giornalisti. 

• Conoscenza delle tematiche legate alla transizione energetica e una pregressa esperienza in società/enti 

di ricerca. 

• Conoscenze grafiche e utilizzo di programmi di impaginazione e grafica come Indesign, Photoshop o 

simili. 

• Conoscenza delle dinamiche SEO. 

Tipologia di profilo  

Il profilo ricercato è un profilo esperto con esperienza specifica (indicata nei requisiti minimi) superiore ai 4 

anni e inferiore a 8 anni. 

Termine per l’invio delle candidature  

Potranno essere prese in considerazione esclusivamente le candidature trasmesse entro e non oltre il 

09/06/2022, data di chiusura del presente bando. 

Processo di selezione  

Il processo di selezione per il profilo “Communication & Event Specialist” prevede lo svolgimento di una 

prova scritta (in italiano, indicativamente della durata massima di un’ora), volta a verificare il livello di 

possesso di conoscenze e/o competenze richieste per la posizione offerta.  

I candidati che in base all’esame del CV trasmesso con la propria candidatura saranno ammessi alla prova 

scritta riceveranno tramite mail, entro una settimana dalla chiusura del bando, indicazioni relative alle 

specifiche modalità di partecipazione e svolgimento della prova, che sarà erogata a distanza su piattaforma 

Moodle e-learning RSE. Ai candidati ammessi a partecipare alla prova scritta potrà essere richiesto di 

trasmettere a RSE un documento di identità, al fine di consentire il loro riconoscimento prima dello 

svolgimento della prova stessa.  

Solo qualora il numero dei candidati ammissibili all’iter di selezione risulti inferiore a 15, RSE si riserva di 

valutare il passaggio diretto alla fase a colloqui, quindi la cancellazione della prova scritta.  

Il punteggio minimo per il superamento della prova scritta e l’accesso alla successiva fase a colloqui della 

selezione è fissato in 24/30.  

Qualora il numero dei candidati che raggiungono un punteggio maggiore o uguale a 24 risultasse inferiore a 

10, RSE si riserva la facoltà di ammettere alla successiva fase a colloqui i primi candidati non ammessi in 

graduatoria, fino al raggiungimento di un numero massimo di 10 (salvo eventuale ex aequo nell’ultima 

posizione utile). 

Il punteggio conseguito nella prova scritta e l’ammissione o meno alla fase successiva della selezione saranno 

comunicati ad ogni candidato nei giorni successivi al test. 

I candidati invitati a proseguire l’iter di selezione completeranno tale iter partecipando a due successivi 

colloqui: un colloquio attitudinale e uno tecnico, dedicati all’ulteriore accertamento dei requisiti. 



Il punteggio ottenuto nella prova scritta varrà 30/100 del punteggio complessivo utile alla formazione della 

graduatoria finale della selezione. La restante quota 70/100 verrà così ripartita: 30/100 alla valutazione del 

colloquio attitudinale; 40/100 alla valutazione del colloquio tecnico. 

In caso di esclusione della prova scritta i pesi saranno così ripartiti: 40/100 alla valutazione del colloquio 

attitudinale e 60/100 alla valutazione del colloquio tecnico. 

 

Nel caso in cui la raccolta di candidature risulti difficoltosa attraverso gli strumenti e i canali normalmente 

utilizzati da RSE, ovvero nel caso in cui il numero di candidature sia superiore a 50, RSE si riserva la facoltà 

di avvalersi del supporto di Società specializzate nella ricerca e selezione di personale. Tali Società potranno 

essere incaricate per lo svolgimento dell’intero procedimento di selezione (anche attraverso iter che possono 

in parte differire da quello previsto in caso di gestione diretta, sopra descritto) ovvero per una preselezione e, 

quindi, una riduzione del numero dei candidati entro una soglia ottimale per lo svolgimento della selezione 

stessa.  

 

Esiti del processo, pubblicazione e attivazione della graduatoria finale  

In ogni fase del processo, RSE comunicherà a ciascun candidato l’ammissione o meno alle fasi successive 

dell’iter previsto per la selezione. 

RSE provvederà altresì a pubblicare graduatoria ed esito finale della procedura sul sito internet aziendale 

nell’apposita sezione “Società trasparente”.  

La graduatoria pubblicata non costituisce alcun impegno all’assunzione da parte della Società, che potrà 

liberamente rinunciare, in qualsiasi momento, a concludere la procedura avviata. 

Nel caso in cui la Società decida di procedere all’effettiva copertura del posto per il quale la selezione è stata 

indetta, attingerà dalla graduatoria finale dei candidati risultati idonei per tale specifico profilo, secondo 

l’ordine di scorrimento.  

La graduatoria sarà, in tale caso, mantenuta valida per un periodo massimo di 24 mesi al solo fine di: 

• coprire l’eventuale successiva vacanza del medesimo posto attribuito, che si venga a determinare a 

qualsiasi titolo (dimissioni, mancato superamento del periodo di prova, licenziamento o altra causa); 

• permettere l’inserimento di ulteriori risorse per il medesimo profilo (che prevedano cioè lo 

svolgimento di identiche funzioni e l’assegnazione di uguali mansioni a quelle per il quale la selezione è stata 

indetta). 

I candidati presenti nella graduatoria finale sono pertanto avvertiti di informare RSE in caso di variazione dei 

propri recapiti. 

Resta nella libera e discrezionale facoltà della Società la possibilità di attingere alla stessa graduatoria formata, 

per il medesimo termine massimo di 24 mesi, anche per la copertura di diversi posti che si rendano vacanti a 

qualsiasi titolo, per i quali siano richiesti i medesimi requisiti e che prevedano lo svolgimento di funzioni 

similari e l’assegnazione di mansioni analoghe a quelle per il quale la selezione è stata indetta. 

 


