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Ricerca sul Sistema Energetico, RSE S.p.A., € una societa per azioni interamente
controllata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze attraverso il Gruppo societario
GSE S.p.A. ed e da sempre impegnata nell’analisi, studio e ricerca applicata all’intero
settore energetico.

L'attivita di ricerca riguarda l'intera filiera elettro-energetica e ogni altra fonte
energetica, con particolare riferimento ai progetti strategici a livello nazionale ed
europeo, in un’ottica sperimentale e applicativa, utile al sistema della pubblica
amministrazione centrale e locale, al sistema produttivo nella sua piu ampia
articolazione, alle associazioni dei consumatori e ai raggruppamenti delle piccole e
medie imprese, anche in sinergia con altri centri di ricerca. Nel suo campo, RSE si
pone, quindi, come punto di intersezione tra i policy maker, il mondo delle imprese e
i cittadini.

Le grandi sfide della transizione energetica e digitale rappresentano il motore dei
progetti RSE, ispirati ai temi dell’innovazione, dell’efficienza e della circolarita, sotto
I’aspetto non solo energetico, ma anche economico e sociale. Le attivita sviluppate
sono frutto delle competenze e delle esperienze di un capitale umano di eccellenza,
costituito da expertise di estrazione eterogenea e specializzata, che consentono di
garantire un approccio interdisciplinare e altamente qualificato.

In tale contesto, nel perseguimento dei propri obiettivi di eccellenza nella ricerca, RSE
si impegna a:

- promuovere lo sviluppo di risorse professionali, in grado di offrire garanzie ai
soggetti pubblici interessati all’affidamento di attivita di ricerca nel settore; favorire
la crescita di competenze professionali, sia dal punto di vista tecnico/scientifico che
da quello gestionale; promuovere altresi il superamento del divario di genere, con
I’'adozione di uno specifico Gender Equality Plan. Le persone di RSE rappresentano il
patrimonio fondamentale dell’Azienda e il loro coinvolgimento favorisce il
miglioramento continuo.

- promuovere lo sviluppo di metodologie ed attrezzature sperimentali al passo con i
piu elevati standard tecnologici, per supportare le attivita di ricerca in grado di fornire
servizi e prodotti a minor impatto ambientale.

— istituire relazioni corrette con il contesto esterno, rappresentato sia dai Clienti (gli
utenti finali, la collettivita in generale, gli Operatori e le Istituzioni) sia dai potenziali
Partner (Enti, Universita, ecc.) con cui condividere possibili iniziative a livello
nazionale ed internazionale al fine di realizzare attivita di ricerca e sviluppo.
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- promuovere una maggiore digitalizzazione e informatizzazione dei processi
aziendali, che favorisca I'efficientamento delle attivita e che porti conseguenze
virtuose, anche attraverso I'adozione di modalita di lavoro agile: maggior benessere
lavorativo, piu agevole conciliazione delle esigenze di vita e di lavoro e -ultimo ma non
meno importante- minore impatto ambientale con la riduzione degli spostamenti
casa/ufficio dei dipendenti.

Nello svolgimento delle proprie attivita, RSE si impegna affinché vi sia:

- l'osservanza delle norme cogenti relative ai diversi aspetti dell’ordinamento
giuridico, nonché I'allineamento ai piu elevati standard in materia di sicurezza e salute
delle lavoratrici / dei lavoratori nonché di tutela dell’ambiente;

— il rispetto dei principi etici aziendali e la tutela di tutte le parti interessate, adottando
il modello organizzativo e di gestione ex Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231,
costituito da: codice etico, linee guida, parti specifiche e sistema sanzionatorio;

- il rispetto delle disposizioni organizzative, procedure e buone prassi con particolare
riferimento al sistema di gestione per la qualita di RSE e dei suoi laboratori di prova e
di taratura (Norma UNI EN I1SO 9001: 2015 e UNI CEI EN ISO/IEC 17025: 2018).

Tutta la struttura aziendale condivide I'obiettivo primario del miglioramento continuo
in materia di qualita, sicurezza e ambiente partecipando, ciascuno secondo le proprie
responsabilita e competenze. Da parte dell’azienda sono messe a disposizione le
risorse necessarie alla realizzazione di tali obiettivi.

La Direzione RSE si assume la responsabilita di diffondere, sostenere e monitorare,
con le risorse e i mezzi piu opportuni, le dichiarazioni di cui sopra, chiarendo e
assegnando alle Unita aziendali specifiche responsabilita e compiti per la relativa
attuazione.
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