Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A
Sede legale amministrativa e operativa: via Raffaele Rubattino, 54 - 20134 Milano (MI)
C.F.e P.IVA 05058230961 Tel. +39 02.3992.1 PEC rse.hr@legalmail.it
Altre sedi operative:
V.le Maresciallo Pilsudski, 124 — Roma Via Matteotti, 105 - Brugherio (MI) Via Callegari — Piacenza (PC)
Tel. +39 06.8011.4992 Tel. +39 039.2871928 Tel. +39 02.3992.6400

AVVISO PERMANENTE PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO DI ESPERTI PER LA
SELEZIONE DEL PERSONALE

PREMESSE

Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A. (di seguito, pit brevemente “RSE” o “Societa”) ¢ una societa a
totale controllo pubblico indiretto, con capitale sociale detenuto dal socio unico GSE S.p.a., societa a sua
volta interamente partecipata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze.

La Societa svolge attivita di ricerca finalizzate all'innovazione ed al miglioramento delle prestazioni del
sistema elettro-energetico dal punto di vista dell’economicita, della sicurezza e della compatibilita ambientale,
resi a totale beneficio degli utenti del sistema elettrico nazionale con ampia diffusione dei risultati.

Per agevolare la lettura del documento viene utilizzata la forma del maschile inclusivo.

1. OGGETTO

Al fine di garantire la trasparenza, efficienza e lefficacia delle procedure di reclutamento del personale
dipendente di qualifica non dirigenziale, RSE ha deciso di procedere alla costituzione di un elenco di esperti
dal quale attingere per la nomina dei componenti delle Commissioni esaminatrici di selezione del personale.
L’avviso ¢ finalizzato ad assicurare un’applicazione uniforme, sistematica e puntuale dei criteri di selezione
dei Commissari nell’Albo, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,

proporzionalita, trasparenza, concorrenza e rotazione.

2. ARTICOLAZIONE DELL’ELENCO

L’ordine di inserimento degli esperti nell’albo seguira quello della data di presentazione della domanda.
L’elenco sara articolato nelle seguenti aree:

1. AREA FUNZIONI — AMMINISTRATIVA

2. AREA DIPARTIMENTI — TECNICA

Sara consentita I'iscrizione anche a piu aree e/o ambiti, a condizione che 'esperienza professionale dichiarata

possa ritenersi idonea e coerente con ciascuno di essi.

3. REQUISITI DI ISCRIZIONE

Il presente avviso ¢ rivolto a professori universitari ordinari o associati appartenenti ai seguenti settori
scientifici (cosi come definiti dal European Research Council, nell’Annex 1 del Work Program 2024, della
Decisione della Commissione Europea C(2023) 3999 del 10.07.2023): PE1, PE2, PE3, PE4, PE5, PE6, PE7,
PES, PE10, PE11, SH1, SH2, SH3, SH7 ¢ LS9 e il cui indice bibliometrico h-index (scopus) risulti superiore
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a 10. Fanno eccezione le aree non bibliometriche (Scienze dell’antichita, filologiche, storico-attistiche;
scienze storiche, filosofiche, pedagogia; scienze giuridiche; scienze economiche e economico-aziendale;

scienze politiche e sociali) per le quali il criterio di scelta vertera sulla chiara fama.

La presentazione della candidatura e 'eventuale conseguente inserimento nell’elenco non comportano alcun

diritto o aspettativa giuridicamente tutelati ai fini di una eventuale nomina nelle Commissioni di selezione

del Personale.

4. ESCLUSIONI

Non possono essere conferiti incarichi a soggetti che:

a. siano titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza in societa, enti o istituti che
hanno rapporti con RSE, nascenti da appalti di opere, servizi o forniture;

b. siano consulenti legali, amministrativi o tecnici dei soggetti di cui alla lettera a) con un rapporto di
collaborazione continuativo;

c. sisiano resi responsabili di gravi violazioni dei doveri inerenti alla propria professione;

d. si siano resi responsabili di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti da RSE;

e. abbiano a proprio carico sentenze definitive o non definitive di condanna per taluno dei reati che
comporterebbero rispettivamente I'estinzione o la sospensione del rapporto di lavoro per il dipendente
di amministrazioni o enti pubblici ai sensi delle normative vigenti;

f.  abbiano a proprio carico sentenze definitive o non definitive di condanna che determinino incapacita a
contrattare con la Pubblica Amministrazione ai sensi delle normative vigenti;

g. siano stati dichiarati interdetti, inabilitati o falliti ovvero abbiano in corso procedure per la dichiarazione
di uno di tali stati;

h. in qualita di soggetti amministratori o comunque dotati di poteri di rappresentanza si trovino in stato di
fallimento, di liquidazione coatta, di cessazione di attivita, di regolamento giudiziario o di concordato
preventivo;

i ricoprano cariche politiche e non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’art. 35 comma 3 lett. €) del D.Igs.
n. 165/2001;

j.  slano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo 1, Titolo

IT del libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis comma 1 lett. a) del D.lgs. n. 165/2001.

5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

In fase di prima applicazione, la domanda di iscrizione all’elenco dovra essere inviata tramite PEC
all’indirizzo rse.hr@legalmail.it indicando nell’oggetto “ALBO DI ESPERTI PER LA SELEZIONE
DEL PERSONALE”.
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Alla candidatura dovranno essere allegati, in formato pdf:

*  Allegato A in calce al presente Avviso;

*  copiadiun valido documento di riconoscimento qualora la documentazione richiesta non venga firmata
digitalmente;

*  curriculum vitae dal quale emergano in maniera precisa e inequivoca tutti gli elementi necessati a definire
Pesperienza nell’area o nell’ambito per cui si presenta la propria candidatura;

* se dipendenti di una Pubblica Amministrazione, copie delle comunicazioni all’Amministrazione di
appartenenza ai fini della presentazione della propria candidatura per liscrizione all’elenco e in un

secondo tempo valida sia ai fini dell’effettiva attribuzione dell'incarico di Componente.

Non saranno accettate le candidature:

*  presentate con modalita diverse da quella suindicata;

*  che siano mancanti della firma autografa o digitale.

La Societa si riserva la facolta di richiedere la presentazione di documentazione integrativa o esplicativa.
RSE potra procedere a suo insindacabile giudizio ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla

veridicita e sul mantenimento nel tempo di quanto dichiarato.

6. UTILIZZO DELL’ELENCO
La scelta dei componenti esperti da nominare nelle Commissioni di selezione verra effettuata come segue:
1. per ciascun avviso di selezione di personale di qualifica non dirigenziale, alla scadenza del termine per
la presentazione delle candidature, il Comitato di Esperti di Selezione e Garanzia (nel seguito, CdSG)
procedera a individuare le aree e gli ambiti ai quali attingere per la composizione della Commissione
esaminatrice;
2. gli esperti verranno individuati dal CdSG, attenendosi ai seguenti criteri:
a. appartenenza al settore scientifico oggetto della selezione;
b. almeno un terzo della commissione, salva motivata ¢ documentata impossibilita, sara riservato
al genere meno rappresentato;
c. rispetto del principio di rotazione.
In caso di indisponibilita del Componente individuato, il CdSG procedera ad una nuova individuazione tra
gli esperti iscritti nell” Albo.
La Commissione esaminatrice sara nominata dal’Amministratore Delegato nel rispetto delle vigenti

disposizioni in materia e del Regolamento per il reclutamento di personale dipendente e il conferimento di

incarichi e collaborazioni esterne, dal Codice Etico della Societa.

Ciascun componente dovra sottoscrivere, prima della nomina e prima dell’avvio di ciascuna procedura
selettiva, 'insussistenza di condizioni di incompatibilita e/o di conflitto di interessi rispetto all’attivita svolta

e nei confronti dei candidati iscritti alla procedura selettiva.
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7. REMUNERAZIONE
La partecipazione alle Commissioni esaminatrici sara resa a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese

documentate e approvate dalla funzione HRM.

8. PROCEDIMENTO DI COSTITUZIONE DELL’ELENCO

Nei 30 giorni successivi alla data di presentazione delle candidature, la funzione HRM accertera la
completezza e correttezza della domanda e della documentazione allegata, motivando 'eventuale esclusione
di uno o pit candidati, e procedera all’inserimento nell’area e/o nell’ambito coerente con quanto dichiarato

nel curtriculum vitae.

Trascorsi 1 suddetti 30 giorni, 'elenco degli esperti verra trasmesso all’Amministratore Delegato per la

determina di approvazione e costituzione o integrazione dell’elenco.

L’elenco sara reso disponibile sul sito internet di RSE, nella sezione “Societa Trasparente” e sara aggiornato

periodicamente.

La Societa potra richiedere in qualsiasi momento agli iscritti di documentare la sussistenza dei requisiti.

9. SOSPENSIONE E CANCELLAZIONE DALL’ELENCO
Fatta salva la possibilita di presentare istanza di cancellazione dall’elenco, verranno cancellati d’ufficio
dall’elenco gli iscritti a carico dei quali sia accertata anche solo una tra le seguenti circostanze:

- perdita dei requisiti previsti per I'iscrizione;

- mancata comunicazione delle variazioni circa i requisiti di iscrizione;

- rifiuto della designazione a componente di una Commissione per tre volte consecutive;

- falsita nelle dichiarazioni contenute nella domanda di iscrizione all’elenco.
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Allegato A - AVVISO PUBBLICO PERMANENTE PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO DI ESPERTT PER LA
SELEZIONE DEL PERSONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Nome e Cognome
Codice fiscale n.

Luogo e data di nascita

Indirizzo di residenza
PEC
Recapito telefonico mobile o fisso

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del
medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

1) dipossedere al momento della presentazione della presente domanda i seguenti Requisiti:
Requisiti minimi di ammissibilita
Thutti i candidati dovranno possedere al momento della presentazione della domanda a pena di esclusione, i seguenti
requisiti minimi:
* essere professori universitari ordinari o associati appattenenti ai seguenti settori scientifici (cosi come definiti dal
European Research Council, nell’Annex 1 del Work Program 2024, della Decisione della Commissione Europea
C(2023) 3999 del 10.07.2023): PE1, PE2, PE3, PE4, PE5, PE6, PE7, PES, PE10, PE11, SH1, SH2, SH3, SH7 ¢ LS9
* avere un indice bibliometrico A-index (scopus) superiore a 10. Fanno eccezione le aree non bibliometriche (Scienze
dell’antichita, filologiche, storico-artistiche; scienze storiche, filosofiche, pedagogia; scienze giuridiche; scienze
economiche e economico-aziendale; scienze politiche e sociali) per le quali il criterio di scelta vertera sulla chiara

fama.

2) dinon trovarsi in alcuna delle seguenti cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi:

. di non essere componenti dell'organo di direzione politica di RSE, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni
professionali;

. di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati commessi
nell'esercizio delle attivita di proptia competenza;

. di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica

Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del Codice penale;

. di non trovarsi in condizione, anche potenziale, di conflitto di interessi rispetto alle attivita che si appresta a
svolgere;
. che non esistono circostanze o fatti — passati o suscettibili di insorgere nel prossimo futuro — che potrebbero

mettere in discussione la sua correttezza, lealta ed imparzialita nell’'operato;

. di non incorrere in alcuna delle cause di esclusione di cui al Punto 4 dell’avviso.
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DICHIARA INOLTRE

di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del’AVVISO PUBBLICO PERMANENTE
PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO DI ESPERTI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE.

li Firma
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