[bookmark: _Hlk212194728]DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO AI FINI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI UN PROFILO “Talent Acquisition & Engagement Specialist” (rif. 26.11)


Ai sensi degli Artt. 47 e 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto_______________________ C.F. __________________ consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria esclusiva responsabilità di avere:

· Esperienza di almeno 8 anni nell’ambito delle Risorse Umane, maturata in contesti strutturati e internazionali, con un focus particolare sui processi di Talent Acquisition
· Esperienza in attività Engagement ed Onboarding in contesti strutturati
· Capacità di utilizzo di strumenti digitali HR (es: LinkedIn Recruiter) e del gestionale documentale ARXIvar

I candidati dovranno aver conseguito, da non oltre 12 anni dalla scadenza del bando, una laurea triennale in uno dei seguenti indirizzi (Classi di Laurea):

· Scienze e tecniche psicologiche (L-24)
· Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale (L-18).

a) che quanto dichiarato nel Curriculum Vitae, trasmesso con la candidatura alla procedura di selezione per il profilo “Talent Acquisition & Engagement Specialist” (rif. 26.11)” corrisponde al vero.


Luogo e data 										Firma

_________ ______________							______________________



